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VADOVO Z0DIS

2022-ieji metai UAB ,GVT LT“ buvo pirmieji
kalendoriniai metai perémus veiklg i§ VS] ,Grunto
valymo technologijos”. Dél karinio konflikto Ukrainoje
Sie metai buvo kupini netikrumo, nestabilumo rinkose,
energetiniy istekliy kainy Suoliai ir infliacija Iémé
bendroveés finansiniai rezultatai ir veikla isliko stabilUs,
uzdirbta apie 1 min. 125 tukst. Eur pajamy ir beveik 120
tukst. Eur gryno pelno, j valstybés biudzetg bus
pervesta virs 90 tukst. Eur dividendy.

2022 m. sutvarkyta vir§ 21 tukst. tony pavojingy
atlieky, uztersty naftos produktais, jmoné islieka viena
i lyderiy Lietuvoje pavojingy atlieky tvarkymo srityje. Ataskaitiniais metais buvo perziuréti tarSos
integruotos prevencijos ir kontrolés leidimai ir padidinti galimi sutvarkyti per metus pavojingy atlieky
kiekiai. Todél, esant palankioms sglygoms, galésime sutvarkyti dar daugiau pavojingujy atlieky.

Tesiant socialinés atsakomybés tradicijas, jmonéje didelis démesys skiriamas gamtos apsaugai ir
ekologiniam Svietimui, socialinei aplinkai. Siekiant maZinti neigiamg poveikj aplinkai bei pereinant prie
Zaliosios energijos, jrengta saulés elektriné, kuri turéty visiSkai aprdpinti bendrove elektros energija.
Atsisakyta popieriniy dokumenty, diegta eilé energijos vartojimo mazinimo priemoniy. Kuriami ir diegiami
nauji mikrobiologiniai produktai, jsigyjama speciali technika biologinio valymo kompleksuose, kurie leis
dar efektyviau tvarkyti nafta uzterStas pavojingas atliekas ir prisidéti prie gamtiniy resursy atkdrimo.
Jmonés veikla, taikomi socialinés atsakomybés principai buvo jvertinti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos kartu su partneriais rengiamuose , Nacionaliniuose atsakingo verslo apdovanojimuose 2022“.
Mazy jmoniy kategorijoje bendrové pelné Mety darbovietés ir Aplinkai draugiskiausios jmonés varda.

2022 metais bendrové isliko atvira naujovéms, poZilriy jvairovei, bendradarbiavimui, pozityvioms
iniciatyvoms, skatino darbuotojy kirybiskuma, naujy galimybiy jzvalga.

Viena pagrindiniy bendroveés stiprybiy — klrybinga, atvira pokyciams, kompetentinga, didele darbo patirtj
sukaupusi darbuotojy komanda, su kuria 2023 metais sieksime dar labiau priartéti prie neutralios aplinkai
jmonés ir kity strateginiy tiksly jgyvendinimo, nemazinant ir pavojingy atlieky sutvarkymo lygio.

Spartakas Petrovas
UAB ,GVT LT” direktorius



DUOMENYS APIE BENDROVE

Pavadinimas

Teisiné forma

Juridinio asmens kodas
Kodas ATV registre
Bendroveés jregistravimo data
Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
Registro tvarkytojas
Buveinés adresas

Telefonas

Elektroninis pastas

Interneto svetainés adresas
Jonavos skyriaus adresas
Klaipédos skyriaus adresas

Guw g

»GVT LT“

UZdaroji akciné bendrové
305894308

REOBJ0016041

2021 m. rugséjo meén. 9 d.

Juridiniy asmeny registras

V] Registry centras

Antakalnio g. 42-41, Vilnius

(8 5) 268 5301

gvt@gvt.lt

www.gvt.lt

Daiguciy k. 1, Kulvos sen., Jonavos r.
Birbinciy g. 59, Kiskény k., Klaipédos r.

UAB ,GVT LT“ yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei atstovaujanti institucija — Lietuvos Respublikos

aplinkos ministerija.

Bendrovés valdymo organai: visuotinis akcininky susirinkimas (vienintelis akcininkas) ir bendrovés
vadovas — direktorius. Bendrovéje 2022 metais vidutiniSkai dirbo 25 darbuotojai.
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PAGRINDINES VEIKLOS APZVALGA

Specialieji jpareigojimai pagal jstatymus ar Vyriausybés nutarimus bendrovei nenustatyti.

Pagal bendrovés jstatus pagrindiniai GVT veiklos tikslai yra pelno siekimas ir akcininko nuosavybés
didinimas vykdant ilgalaike, patikima, racionalig ir efektyvig Ukine—komercine veiklg bei jos plétrg
nurodytose ekonominés veiklos srityse, taip pat vieSyjy interesy tenkinimas atkuriant gamtos resursus,
kuriant ir tobulinant aplinkos valymo technologijas ir priemones, skleidZiant ekologines Zinias, vykdant
ekologinj visuomenés Svietimg jskaitant ekologinés literatliros rengima bei leidyba.
Bendrovés teikiamos paslaugos vykdant ilgalaike, patikima, racionalig ir efektyvig Gkine—komercine veiklg
bei jos plétra:
v’ tardos Zidiniy, jy apimties ir pavojingumo Zmoniy sveikatai ir aplinkai nustatymas, iSaiskinimas ir
tyrimas;
v’ dirvoZemio, grunto, dumblo, vandens ir vandens telkiniy, uZter$ty organinés kilmés ter3alais,
valymas;
v’ techniniy sprendimy ir priemoniy tar3ai lokalizuoti ir likviduoti paieska ir jdiegimas, prioritetg
teikiant biologiniams valymo metodames;
v’ vandens telkiniy ir uztersty teritorijy tvarkymo projekty rengimas;
v' ekologiniy avarijy likvidavimas.

Tenkindama vieSuosius interesus atkuriant gamtos resursus, kuriant ir tobulinant aplinkos valymo
biotechnologijas ir priemones, skleidZiant ekologines Zinias, vykdant ekologinj visuomenés Svietimg,
bendrové vykdo mokslinius tyrimus ir eksperimentine veiklg, susijusig su naujy, organinius tersalus
oksiduojanciy mikroorganizmy paieSka; rengia ir leidZia aplinkosauginio pobidZio knygas, rengia
aplinkosaugos projektus, skatina vystyti Zaligja ekonomika ir tausoti gamtos isteklius bei jgyvendinti
Ziedinés ekonomikos principus.

Aplinkosauginiai klausimai ir problemos vieSinamos mokslo ir mokslo populiarinimo leidiniuose ir
Ziniasklaidoje. Bendrovés specialistai skaito paskaitas ir praneSimus konferencijose, seminaruose, sudaro
galimybe studentams atlikti praktika pavojingy atlieky tvarkymo kompleksuose, rengia atviry dury dienas
visuomenei.

Bendrovés pavojingy atlieky tvarkymo gamybiné veikla vykdoma Klaipédos ir Jonavos rajonuose jkurtuose
skyriuose. Per metus Siuose kompleksuose biologiniais metodais gali buti sutvarkoma iki 31,05 tukst. tony
nafta ir jos produktais uztersty pavojingy atlieky. ISvalytas gruntas ir dumblas naudojami pagal LAND 9-
2009 Naftos produktais uztersty teritorijy tvarkymo aplinkos apsaugos reikalavimus. ISvalytas vanduo
iSleidZziamas j gamtine aplinka. Pavojingy atlieky tvarkymo kompleksuose pagrindiniai grunto, dumblo ir
vandens valymo darbai atliekami Siltuoju mety laiku. Jgyvendinant projektus uzterStas gruntas / dumblas
gali blti valomas ir uzterstose teritorijose jrengtose laikinose valymo aikstelése.

Bendrovés chemijos laboratorijoje nustatomas atveito grunto, dumblo, vandens uZterStumas,
kontroliuojami produkty ir kity kenksmingy (terSianc¢iy) medziagy kiekiai valomame grunte bendrovés
aikstelése ir tvarkomuose objektuose, kontroliuojama naftos produktais uzterSto grunto, dumblo ir
vandens valymo eiga, kartu su mokslo institucijomis vykdoma eksperimentiné veikla ieSkant naujy valymo
metody ir priemoniy, atlieka chemines analizes bendroveés ir klienty poreikiams tenkinti.

Bendroveé, vykdydama pavojingyjy atlieky tvarkymo veiklg, prisideda prie Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi strategijos, Ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo, tenkina viesgjj interesg apsaugant
visuomene nuo Zalingo aplinkos poveikio.



INFORMACIJA APIE SVARBIAUSIUS 2022 METY JVYKIUS

Sausis UAB ,GVT LT“ iSduotas leidimas tirti Zemés gelmes, suteikiantis teise atlikti
nemetaliniy naudinguyjy iSkaseny paieska ir Zvalgyba, inZinerinj geologinj
(geotechninj) tyrimg, ekogeologinj tyrima.

Vasaris Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymu Nr. V-30 pritarta didinti UAB ,GVT
LT“ jstatinj kapitalg 150 000 Eur suma.

Kartu su Gamtos tyrimy centru pradétas biopreparato GVT-GTC/2021 naftg
oksiduojanciy mikroorganizmy tinkamiausio palaikymo budo parinkimo ir jo
gyvybingumo jvairiomis sglygomis vertinimas

Kovas UAB ,,GVT LT“ laboratorijai iSduotas leidimas atlikti tarSos Saltiniy iSmetamuy ir (ar)
iSleidZziamy | aplinkg terSaly ir terSaly aplinkos elementuose (ore, vandenyje,
dirvozemyje) laboratorinius tyrimus ir (ar) matavimus, ir (ar) imti éminius
laboratoriniams tyrimams atlikti

Geguié Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija perémé valdyti patikéjimo teise 2 050 000
Valstybés nuosavybén atitenkanciy bendrovés paprastyjy vardiniy nematerialiyjy
akcijy

Birzelis Atliktas periodinis integruotos vadybos sistemos auditas
|diegta dokumenty valdymo sistema

Liepa Patvirtintas bendrovés 2021 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno
paskirstymas, skiriant potvarkyje nurodytg pelno dalj dividendams iSmokéti
vieninteliam bendrovés akcininkui (valstybei)

Spalis Pakeistas Klaipédos skyriaus TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimas,
leidziantis tvarkyti 16000 t per metus pavojingy atlieky (nafta ir jos produktais
uzterstas gruntas, dumblas, vanduo)

Gruodis Pasirasyta Jonavos skyriaus naftos produktais uztersty gamybiniy nuoteky valymo
jrenginiy rekonstrukcijos projektavimo ir statybos darby sutartis
Pakeistas Jonavos skyriaus TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimas,
leidZiantis tvarkyti 15550 t per metus pavojingy atlieky (nafta ir jos produktais
uzterstas gruntas, dumblas, vanduo)
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SVARBIAUSI 2023 METY JVYKIAI IKI ATASKAITOS PARENGIMO DIENOS

Sausis Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy 2022 m. konkurse, kurj nuo 2013 mety
organizuoja Socialinés apsaugos ir darbo, Ekonomikos ir inovacijy bei Aplinkos
ministerijos kartu su socialiniais partneriais, komisija bendrove mazy jmoniy
kategorijoje pripazino nugalétoja nominacijose , Aplinkai draugiskiausia jmoné 2022
ir ,Mety darbovieté 2022“. , Aplinkai draugiskiausia jmone 2022“ bendrove isrinko ir

,15min“ skaitytojai

Kovas Baigti Saulés fotovoltinés elektrinés jrengimo darbai bendroveés Klaipédos skyriuje

Atliktas periodinis integruotos vadybos sistemos auditas



MISUA IR VERTYBES

VERTYBES
Bendrové siekia, kad kiekvieno darbuotojo individualios moralinés nuostatos, gebéjimai ir
kompetencijos blty derinami su GVT vertybémis ir panaudoti kaip svarbls bendrovés veiklos sékme
lemiantys veiksniai. Vertybiy sistema suteikia kryptinguma bendrovés veiklos tikslams, politikai ir
strategijai.




VIZIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI IR VEIKLOS PRIORITETAI
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PAGRINDINES VEIKLOS IR FINANSINIAI REZULTATAI
Atlieky priémimas ir tvarkymas

2022 metais, vykdant pagrindine veiklg, bendrovéje galutiniam sutvarkymui i$ klienty i$ viso priimta
21 084 tonos naftos produktais uztersty pavojingyjy atlieky:

PRIIMTY PAVOJINGY ATLIEKY STRUKTURA (T)

DUMBLAI 5505
PRIIMTA PA VISO (T) 21084
| | | |
0 5000 10000 15000 20000 25000

Bendras priimtas pavojingyjy atlieky kiekis Jonavos ir Klaipédos skyriy atlieky tvarkymo aikstelése
pasiskirsté tolygiai, bet pagal atskiras pavojingy atlieky rasis priimti kiekiai reikSmingai skiriasi:

Jonavos skyriuje i$ viso priimta 10 590 t: Klaipédos skyriuje i$ viso priimta 10 494 t:
3
N
(-]
o~ m GRUNTAS
N
8 § o m DUMBLAI
¥ A ~ B VANDUO
o by N
2
2
(<]
&
—
2022 metais bendrovéje is viso galutinai sutvarkyta 21 078 tonos pavojingy atlieky:
SUTVARKYTY PAVOJINGY ATLIEKY STRUKTURA (T)
VANDUO | 3060
DUMBLAI 5967
SUTVARKYTA PA VISO (T): 21078 |
(] 5000 10000 15000 20000 25000
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Jonavos skyriuje sutvarkyta 62 proc. i$ viso sutvarkyto pavojingy atlieky kiekio:

Jonavos skyriuje i$ viso sutvarkyta 13 076 t: Klaipédos skyriuje i$ viso sutvarkyta 8 002 t:
. .
© <
5

W GRUNTAS

3 541,62

B DUMBLAI

3 059,38

m VANDUO

~
N
n
o
<
~

-00,00

Salinant ekstremalias ekologines situacijas ir avarijy padarinius i$ naftos produkty issiliejimo vietos UAB
,NAPC" Kalnény bazés Uzusaliy sen., Jonavos r. priimta tvarkymui 88,88 tonos naftos produktais uztersty
pavojingyjy atlieky.

Su jungtinés veiklos partneriais UAB ,Plungés lagina“ jgyvendinamas projektas ,UZterstos
teritorijos Plungés m., Birutés g. greta Gandingos HE tvenkinio sutvarkymas®”.

2 : ¢ i S
Tvarkoma teritorija Plungés m., Birutés g.

Apie bendrove masinés informacijos priemonése:

Pavojingas atliekas tvarkanti VS) ,Grunto valymo technologijos” tampa UAB , GVT LT" ir efektyvina

veikla

Likviduojant istorine tarsg, bus iSvalyta virs 6 tokst. kub. m uztersto grunto

Mokslo ir verslo bendradarbiavimas

Jteikti Nacionaliniai atsakingo verslo apdovanojimai: aplinkai draugiskiausia maZgja jmone tapo UAB
GVT LT”
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https://am.lrv.lt/lt/naujienos/pavojingas-atliekas-tvarkanti-vsi-grunto-valymo-technologijos-tampa-uab-gvt-lt-ir-efektyvina-veikla
https://am.lrv.lt/lt/naujienos/pavojingas-atliekas-tvarkanti-vsi-grunto-valymo-technologijos-tampa-uab-gvt-lt-ir-efektyvina-veikla
https://www.statybunaujienos.lt/index.php?page=naujienos&view=naujiena&naujiena_id=19262&admin=admin
https://gamtostyrimai.lt/mokslo-ir-verslo-bendradarbiavimas/
https://inovacijos.lt/lt/naujiena/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt
https://inovacijos.lt/lt/naujiena/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

2022 metais bendroveé uzdirbo 1 126 001 Eur pajamy. Pajamos i$ pagrindinés veiklos (grunto, dumbly ir
vandens iSvalymo) sudaro 98% visy pajamy.

PAJAMY STRUKTURA (%)

B PA (GRUNTAS) SUTVARKYMAS
I PA (DUMBLAI) SUTVARKYMAS
H PA (VANDUO) SUTVARKYMAS

LABORATORINIAI TYRIMAI, NUOMA,
EKOLOGINIAI PROJEKTAI, PALUKANOS

2022 metais bendrovés patirtas sgnaudas sudaro suteikty paslaugy savikaina — 745 774 Eur, veiklos
sgnaudos — 257 932 Eur ir kitos veiklos sgnaudos — 2 439 Eur. Daugiau kaip 60 proc. bendrovés teikiamy
paslaugy savikainos, o taip pat ir veiklos sanaudy sudaro darbuotojy darbo uZzmokestis ir su juo susije
mokesciai. Likusig bendroveés sgnaudy dalj sudaro ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
(12 proc.), gamybinés bazés bei biuro isSlaikymo sgnaudos (5 proc.), jrengimy ir mechanizmy
eksploatacinés, i§ jy ir sunaudoty degaly sgnaudos bei medZiagy, naudojamy atlieky valymo
technologiniame procese sgnaudos (5 proc.). Bendrové jsigijo mazZavercio inventoriaus, pirko
administraciniy patalpy remonto paslaugas, mokéjo Zemés nuomos ir nekilnojamojo turto mokescius.
Kitos 2022 metais patirtos bendryjy ir administraciniy sgnaudy sumos bendroje bendrovés sgnaudy
sumoje yra nezymios.

2022 metai bendrovei buvo pelningi, grynasis pelnas sudaré 119 856 Eur, grynojo pelno marza siekia
beveik 10,6 %.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai (EUR)

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

PAJAMOS

Pardavimy pajamos 1125220
PalGkany pajamos 781
SANAUDOS

Pardavimy savikaina (745 774)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos (257 932)
Kitos veiklos rezultatas (2 439)
VEIKLOS REZULTATAS 119 856
EBITDA, Eur 237 999
GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS 119 856
VISAS TURTAS 4 255613
NUOSAVAS KAPITALAS 2185124
VISI JSIPAREIGOJIMAI 293 940
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Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY LAIKOTARPIY PAJAMOS 1776 549
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 5,78
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 51,3
Turto apyvartumo koeficientas, Eur 0.28
Apyvartinis kapitalas, Eur 2522348

Bendrové 2022 metais jgyvendino investicinj projekty — jsigijo ir pradéjo eksploatuoti naujg, anksciau
nenaudotg turtg (frontalinj krautuvg Komatsu WA320-8EQ), priskyré jj ,Masinos ir jrengimai“ ilgalaikio
turto grupei ir pasinaudojo pelno mokescio lengvata, sumazindama mety apmokestinamajj pelng Sia

investicija j ilgalaikj turta.

Didesnigjg bendroveés turimo turto dalj sudaro trumpalaikis turtas, kurio reikSmingiausia dalis yra pinigai

banky sgskaitose. Kiek mazesné yra ilgalaikio turto likutiné verté:

TURTO STRUKTURA
16911 EUR
(0,4%)
1422414 EUR
(33,4%)

H 2816288 EUR (66,2%)

ILGALAIKIS TURTAS
B TRUMPALAIKIS TURTAS
ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAUDOS
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Investicijos

2022 metais bendrovés investicijos j ilgalaikj turtg sudaré 189 366 Eur:

ligalaikis turtas Finansavimo 3altinis Suma, Eur
Frontalinis krautuvas KOMATSU Bendrovés lésos 174 000,00
Dokumenty ir procesy valdymo programa AVILYS Bendrovés lésos 6 645,00
Kompiuterinés technikos jsigijimas Bendroveés lésos 8 209,67
Kitos smulkios technikos jsigijimas Bendrovés lésos 511,57
IS viso 189 366,24

DidZiausia mety investicija — frontalinio krautuvo jsigijimas, kuris dar mety pabaigoje pradétas

N eksploatuoti  Klaipédos  skyriuje.  Naujasis
krautuvas Komatsu WA320-8E0 naudojamas
grunto, uztersto nafta, jos produktais ir kitomis
cheminémis medziagomis, galutinio sutvarkymo
technologiniame procese. |renginio naudojimas
pagerins bendrovés teikiamy paslaugy kokybe,
leis didinti jy apimtis, o taip pat Sio jrenginio
pagalba bus galima atlikti kitus Ukio darbus
skyriuje.

2022 metais Klaipédos skyriuje buvo vykdomas saulés fotovoltinés elektrinés (90 kW galios) jrengimo
projektas, kur elektros energijos gamyba savo
reikméms bus pradéta jau 2023 m. pradzioje,
gavus visus batinus leidimus ir prijungus saulés
Sviesos energijos elektrine j elektros tinkly
infrastruktira.

‘ " LAt dAbs A ais

— = o

e Ao,

2022 metais bendrové pasirasé sutartj dél naftos produktais uztersty gamybiniy nuoteky valymo jrenginiy
rekonstrukcijos Jonavos skyriuje. Darbus planuojama uzbaigti per dvejus metus ir j §j projekty i$ viso
investuoti apie 250 000 Eur.

2023 metais j ilgalaikj turtg planuojama investuoti 370 000 Eur. DidZiausia investicijy dalis numatyta
nuoteky valymo jrenginiy rekonstrukcijos darbams (150 000 Eur), taip pat planuojama didinti Klaipédos
skyriaus gamybinius pajégumus ir jsigyti nauja ratinj mini krautuvg (75 000 Eur), uZbaigti saulés
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fotovoltinés elektrinés darbus Siame skyriuje (60 000 Eur), atnaujinti turimy automobiliy parka, jsigyjant
gamtg tausojantj elektromobilj ir jrengiant jiems reikalingg jkrovimo stotele (46 000 Eur), skirti 1éSy
papildomos laboratorijos jrangos jsigijimui, kitos smulkios technikos jsigijimui ir administraciniy patalpy
atnaujinimui.

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra

Kurdama naujas bei tobulindama esamas naftos produktais uZterSto grunto valymo technologijas
bendrové kartu su Gamtos tyrimy centru ir Lietuvos energetikos institutu vykdo taikomuosius
mokslinius tyrimus, eksperimentine ir technologine plétrg, kuriy tikslas — kurti naujus biopreparatus,
diegti naujus procesus, tobulinti jau sukurtus ir jdiegtus.

Siekiant didinti naujy biotechnologiniy priemoniy, naudojamy naftos produktais uztersto grunto valymui,
efektyvuma, bendrovés skyriuose 2022 m. buvo atliekami eksperimentai:

1. Biopreparato GVT-GTC/2021 efektyvumo jvertinimas gamybinémis sglygomis.

2. Biologiniy priedy panaudojimo naftos produktais uztersto grunto fitoremediacijos efektyvumui
didinti tyrimas.

3. Salix genties augaly auginimas sunkiaisiais metalais uzterStame grunte imituojant besikeiciancio
klimato sglygas (kartu su Lietuvos energetikos instituto doktorante).

Bendrovés specialistai 2022 m. dalyvavo seminaruose, mokslinése—praktinése konferencijose, skaité
praneSimus, apibendrinta tyrimy medZiaga buvo paskelbta tarptautiniuose mokslo Zurnaluose ir kituose
leidiniuose:

1. R. Meistininkas. AStuoniy rasiy ankstiniy augaly fitoremediacinis potencialas tvarkant naftos
produktais uzterStg gruntg (Potential of eight species of legumes for fuel oil contaminated soil
phytoremediation). 18-o0ji tarptautiné jaunyjy mokslininky konferencija CYSENI 2022. PraneSimy
medZiaga. ISSN 2783-6339.

2. R. Meistininkas. |vairiy ankstiniy augaly potencialas mazutu uztersto dirvoZzemio fitoremediacijai
(Potential of different leguminous plants for fuel oil contaminated soil phytoremediation). 9-oji
tarptautiné konferencija ,,Sustainable Solid Waste Management”. PranesSimas. Corfu, Greece, 2022 m.
birzelio 15-18 d.

3. R. Meistininkas. Plastiko tarSos maZinimas: Europos pilieciy perspektyva (Behaviours to reduce
plastic pollution: European citizens perspective). Pranesimas. 9-oji tarptautiné konferencija ,,Sustainable
Solid Waste Management”. Corfu, Greece, 2022 m. birZzelio 15-18 d.

4. R. Meistininkas. Petroleum hydrocarbons contaminated soil‘s biologigal treatment experience in
Lithuania. Phytoremiadiation potential using leguminous plants. Stendinis pranesSimas. Tarptautinio
projekto ,,BAPR — Baltijos regiono fitoremediacija seminaras, 2022 m. rugséjo 8 d., Klaipédos universitetas.

5. Pytra 0.B., KonecHik 0.0., binowkypeHko O.C., lljsevicius K. Naftos produktais uztersto grunto
biologiniai tyrimai (ukrainieciy kalba). 5-0ji tarptautiné moksliné—praktiné konferencija ,, Aplinkosaugos ir
racionalus gamtos istekliy naudojimo ekologinés problemos darnios plétros kontekste” (EKonoriuHi
npobieMn HaBKOIMLWHBLOIO CEPeaOBULLA Ta PALLIOHAIBHOTO MPUPOAOKOPUCTYBAHHA B KOHTEKCTI CTanoro
po3BuTky / Ecological problems of the environment and rational nature management in the context of
sustainable development.) 2022 m. spalio 27-28 d. PraneSimy medziaga, Chersonas—Kropivnickis,
Ukraina. ISBN 978-966-289-669-5.

6. Motpaska /1.0., Miuypa B.l., lljasevicius K. Antropogeniy ir klimato veiksniy jtaka Dnipro tékmeés
pokyciams (ukrainieciy kalba). BogHi 6iopecypcu Ta akBakynbTypa, 2(12) / 2022.

DOl https://doi.org/10.32851/wba.2022.2.14
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RIZIKY VALDYMAS
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Bendrovéje taikoma LR aplinkos ministro patvirtinta Aplinkos ministerijos sektoriaus riziky valdymo
politika ir GVT direktoriaus patvirtinta Riziky valdymo politika, kuri yra svarbi sudedamoji bendrovés
veiklos dalis, padedanti jgyvendinti bendrovés strategija. Si politika apibrézia bendrovés riziky valdymo
sistema, riziky identifikavimo, vertinimo, valdymo tikslus, principus ir atsakomybes. Siekdama uztikrinti
auksciausius standartus atitinkant;j riziky valdyma, bendrové 2022 m. atnaujino rizikos valdymo plana.

Galimos rizikos
pavadinimas

Galima priezastis

Galimas valdymo principas

POLITINIY APLINKYBIY RIZIKOS

Veiklos testinumo rizika
(likvidavimas, prijungimas
ar pan.)

Nuolat besikei¢ianti Vyriausybés
politika optimizuojant valstybés
valdomy jmoniy veiklg

Efektyvus aktualios, iSsamios, patikimos ir
teisingos informacijos apie vidaus ir iSorés
jvykius pateikimas laiku sprendimus
priimantiems asmenims; teisiné pagalba

Administracinés nastos
rizika

Nejgyvendinamas administracinés
nastos mazinimo priemoniy planas

Komunikavimas su LR aplinkos ministerija,
siilymy teikimas

EKONOMINIY APLINKYBIU RIZIKOS

Rizika dél kainy poky¢iy
rinkoje

Ekonominis neapibréztumas ir
finansy rinkos nepastovumas

Patikimos finansinés informacijos pateikimas
laiku

NesaZiningi konkurenty
veiksmai

Spragos teisés aktuose,
nepakankama kontrolé

Tendencijy sekimas ir konkurencinio pranasumo
jgijimas vykdant ir vieSinant skaidrig veikla.

Finansiné rizika

ISaugusios energijos kainos

Energijos vartojimo audito atlikimas ir po jo
parengty ekonomiskai efektyviy rekomendacijy
jgyvendinimas

TECHNOLOGINES IR TECHNINES RIZIKOS

Informaciniy technologijy
ir saugumo rizika

Kibernetinés atakos

Nuoseklios operaciniy ir saugumo incidenty
stebésenos uztikrinimas, specialisty is iSorés
pasitelkimas

Technikos gedimo rizika

Neatnaujinta technika, netinkama
jos priezidra

Naujos technikos jsigijimas, laiku atliekamas
senos technikos remontas

VADYBINES VEIKLOS IR KONTROLES RIZIKA

Strateginé rizika

Nepakankamas planavimas,
klaidingi sprendimai ar netinkamas
sprendimy jgyvendinimas

Aplinkos jvertinimas, jgyvendinimo rezultaty
monitoringas, komandinio darbo grjztamojo
rySio stiprinimas

Reputaciné rizika

Netinkamas kity riziky valdymas

Kity riziky valdymo tobulinimas

Zmogiskosios klaidos rizika

Laiko trikumas

Teisingai paskirstytas darbo krivis, darbo laiko
planavimas

ZMOGISKOJO ELGESIO RIZIKOS

Bendradarbiy palaikymo
stoka

Nepakankama darbuotojy
integracija ir vidiné komunikacija

Darbuotojy jtraukimas, draugiskos, darbingos
komandos nuotaikos kirimas (teambuilding)

Per mazi darbuotojy
sugebéjimai, daznos
klaidos

Nepakankama darbuotojy
kvalifikacija

Zmogiskyjy istekliy planavimas, specialisty
mokymai

APLINKOSAUGOS RIZIKOS

Ekstremalios
aplinkosauginés situacijos
rizika

Nenugalima jéga, neapdairus /
neteisétas darbuotojy veikimas
vykdant darbo funkcijas

Rizikos perleidimas tretiesiems asmenims
(veiklos draudimas), pakankamas finansinis
uztikrinimas

TerSaly iSmetimo j aplinka
nustatyty normatyvy

virsijimas vykdant veiklg

Pasene jrenginiai, netinkama
iSmetamy tersaly apskaita

Jrenginiy atnaujinimas, nuolatiné atitikties
uztikrinimo proceso stebésena ir optimizavimas
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Integruota vadybos sistema
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Jgyvendinant integruotg vadybos sistema (ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001), buvo atnaujintas vadybos
sistemos vadovas — dokumentas, kuriame aprasyta bendrovéje jgyvendinta ir nuolat priZirima integruota
kokybeés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema, atitinkanti standarty ISO

9001, ISO 14001 ir ISO 45001 reikalavimus.

Procesams valdyti taikomos procediros jformintos dokumentais. Aprasytos bendrovéje taikomos
procedidros, reglamentuojancios strateginj planavimg, darbuotojy saugos ir sveikatos valdymg,
pavojingyjy atlieky tvarkymo organizavimg, bendrovés darbo organizavimg, laboratorijos darbo
organizavimag, monitoringg ir matavimus, reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty nustatymg, technikos ir
matavimo jrangos valdymg, vidaus auditus, personalo valdyma, pirkimy organizavimg, dokumenty
valdymag ir kt. 2022 m. birzelio ménesj atliktas periodinis integruotos vadybos sistemos auditas, trys vidaus

auditai.

VALDYMAS, DARBUOTOJAI, DARBO UZMOKESTIS

Akcininkai

Nuo 2022 m. geguzés mén. 16 d. UAB ,,GVT LT“ vienintelis akcininkas, 100 proc. valdantis bendrovés
akcijas, yra savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija - Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija.
Jai priklauso visos 2 050 000 paprastyjy vardiniy 1 Eur nominalios vertés akcijy.

Valdymo struktura

Pagrindiniai bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (akcininkas) ir direktorius
(bendrovés vadovas).

AKCININKAS

l

Direktorius

T N

Vyriausiasis
finansininkas

Administratorius

Vyriausiasis
specialistas

Projekty ir gamybos
organizavimo skyriaus vedéjas

Jonavos skyriaus vedéjas

Klaipédos skyriaus vedéjas

Valytojas

l

l

l

Vyriausiasis biptechnologas
Vyriausiasis chemikas
Vyriausiasis geologas
Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis specialistas
Vyresnysis mechanizatorius
Mechanizatorius

Budintis operatorius

Vyriausiasis specialistas
Vyresnysis mechanizatorius
Mechanizatorius

Budintis operatorius
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Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas (akcininkas) yra auksciausias bendrovés valdymo organas. Visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencija ir jo susaukimo tvarka jtvirtinta bendrovés jstatuose.

Dividendy politika

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija 2022 m. liepos mén. 22 d. patvirtino 2021 mety
finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno paskirstyma. Potvarkiu buvo paskirstytas bendrovés paskirstytinas
pelnas (61 073 Eur), i$ kurio, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birZzelio 6 d.
nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo“, dividendams iSmokéti buvo paskirta 45 805 Eur suma, kurig 2022 m.
rugpjicio mén. 5 d. bendrové pervedé | biudZetg. Akciniy bendroviy jstatymo tvarka, formuojant
privalomgjj rezervg, j jj paskirta 3 054 Eur. Darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams (paramai) i$
bendrovéje 2021 metais uzdirbto pelno skirta 12 100 Eur.

2022 finansiniais metais bendrové uzdirbo 119 856 Eur grynojo pelno. Pelno paskirstymo projekte siiloma
dividendy iSmoké&jimui skirti 92 450 Eur sumg, kurig akcijy valdytojas privalo uztikrinti, remiantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos aprasSo patvirtinimo®, kuris nustato mokéting
dividendy procentinj dydj, atsiZzvelgiant j ataskaitiniais metais bendrovés veikloje pasiekta pelningumo
rodiklj — nuosavo kapitalo grazg (ROE).

Darbuotojai

2022 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 25 darbuotojai: 9 — Vilniuje (iS jy 5 —bendrovés administracijoje,
4 — Projekty ir gamybos organizavimo skyriuje), 8 — Jonavos skyriuje, 8 — Klaipédos skyriuje. Visi
darbuotojai dirba pagal neterminuotas darbo sutartis.

BENDROVES DARBUOTOJY PAREIGYBIY SARASAS (2022-12-31)
PAREIGYBE

PAREIGYBIY SKAICIUS

Direktorius

Skyriaus vedéjas

Vyriausiasis finansininkas

Administratorius

Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis geologas

Vyriausiasis chemikas

Vyriausiasis biotechnologas

Vyresnysis mechanizatorius

Mechanizatorius

Budintis operatorius

Vo |[N|IN|[RIR(IR[SPR[RP|lW|~

Valytojas

o

Bendrovés darbuotojai turi jgije austajj, auksStesnjjj arba profesinj isSsilavinimg, vienas darbuotojas
studijuoja doktorantiliroje. Darbuotojai bendrovei lojalUs, uzsirekomendave kaip atsakingi ir iniciatyvus
savo srities profesionalai, jy kaitos 2022 metais nebuvo.

Visi darbuotojai, dirbantys su PA, yra jgije Pavojinggsias atliekas surenkanciy, vezanciy, laikanciy ir
apdorojanciy jmoniy atlieky tvarkymo specialisto ir Pavojinggsias atliekas surenkanciy, vezanciy, laikanciy
ir apdorojanciy jmoniy atlieky tvarkymo vadovaujanciojo darbuotojo kvalifikacija.
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Darbo uzmokestis ir atlygio politika

Bendroveéje darbo uzmokestis skai¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis vadovo patvirtinta Darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistema, kurioje aprasytos atlygio politikos nuostatos, atlygio sudedamosios dalys, jy
nustatymo ir mokéjimo tvarka. Darbuotojy atlygj uz darbg sudaro pareiginis atlyginimas (darbuotojo
darbo sutartyje nustatytas darbo uZmokestis), kintama dalis (nustatoma metams, atsizvelgiant j
praéjusiems metams iskelty metiniy tiksly jvykdyma ir mokama kas ménesj), padidintas apmokéjimas uz
darba, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, taip pat gali biti mokamos priemokos uz
papildomg darbg, premijos uz gerus darbo rezultatus, priedai uz kvalifikacijg ir kitos iSmokos (metiniy
Svenciy, asmeniniy ir darbo jubiliejy proga, materialinés pasalpos).

Kity papildomy naudy bendrovés darbuotojai negauna.

Bendrovés vadovo darbo sutarties sglygas nustato bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

Augant vidutiniam darbo uzmokesciui Salyje, 2022 mety eigoje didéjo darbo uzmokestis darbuotojams,
kuriems jo dydis nesiejamas su Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesio alga.

Bendrovés bendrasis darbo uzmokescio fondas sudaré 636 510 Eur. arba 63,4 proc. visy 2022 metais
patirty sgnaudy. Bendrovés skyriy, kurie siejami su vykdoma gamybine atlieky tvarkymo veikla, darbo
uzmokestis priskiriamas teikiamy paslaugy savikainai, o darbo uZmokescio fondo iSmokéjimas pagal
regionus pasiskirsté tolygiai:

Darbo uzmokescio fondo pasiskirtymas pagal regionus

Jonava Vilnius
33% 35% Vilnius
Klaipéda
Klaipéda
32%

Jonava

Vidutinis ménesinis darbuotojo bruto darbo uzmokestis bendrovéje, dirbant jprastg darbo laiko normga,
svyruoja nuo 1250 Eur iki 3500 Eur, priklausomai nuo uZimamos pareigybés.

Sgnaudos bendrovés vadovo darbo uzmokesciui sudaré 35 165 Eur, kity iSmoky vadovui 2022 metais
nebuvo.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE

Socialinés atsakomybés principai ir kryptys atsispindi Bendrovés veiklos strategijoje. Socialiné atsakomybé
yra neatskiriama Bendrovés kultlros, verslo filosofijos, kasdienés veiklos ir procesy dalis.

Socialinés atsakomybés principai

Suvokdama savo socialine atsakomybe, Bendrové, siekdama pelno, nuosekliai jgyvendina socialinius,
aplinkosauginius ir skaidraus verslo principus:

v' Atsakomybé: atsakomybé uZ savo veiksmus bei sprendimus prie§ valdZios institucijas,
suinteresuotas Salis ir visuomene.

v Skaidrumas: teisingos informacijos apie savo veiklg ir jos rezultatus teikimas suinteresuotoms
Salims.

v' Tvarumas: Veiklos poveikio aplinkai vertinimas ir ypatingo démesio skyrimas neigiamo veikly
poveikio aplinkai mazinimui.

v' Darbuotojy gerové: darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, subalansuotas kravis, pozityvi
atmosfera.

Socialinés atsakomybés sritys

Aplinkosauga ir bendruomenés jtraukimas. Nuolat atliekame aplinkos istekliy vartojimo ir poveikio
aplinkai matavimg ir stebéseng. Nustatéme aplinkos apsaugos aspektus, juos jvertinome ir is jy iSskyréme
reiksmingus. Siuos aspektus jtraukéme j integruotg vadybos sistema ir nuolatinés perZiiiros procesa.

Bendrové jgyvendina energijos ir medzZiagy sgnaudas maZinancias veiklas, démesj skiria atlieky kiekio
stebéjimui, rasiavimui, skatina racionaly vandens, popieriaus ir energijos istekliy naudojima.

Bendrové diegia pazangias ir efektyvias technologijas, taiko priemones ir procesus bei aplinkosaugos
standartus, padedancius iSvengti neigiamo veiklos poveikio aplinkai.

Laikantis teisés akty reikalavimy, atnaujintos Klaipédos skyriaus ir Jonavos skyriaus aplinkos monitoringo
programos, atliktas poveikio pozeminiam vandeniui monitoringas Klaipédos skyriuje.

Tvarkydami nafta ir jos produktais uzterstg gruntg, dumblg ir vandenj, atkuriame natiralig aplinkg bei
gamtos isteklius. Skatiname aplinkai palankiy technologijy vystyma, taupy ir atsakingg istekliy, ypac
neatsinaujinanciy naudojima, palaikome aplinkosaugos atsakomybés didinimo iniciatyvas. Bendruomenés
aplinkosauginis Svietimas yra vienas Bendrovés veiklos prioritety. 2022 m. skyréme paramg Siems
aplinkosauginio Svietimo projektams:
v' Vytauto DidZiojo universitetui Botanikos sode jrengtos gruntg valanciy augaly ekspozicijos
prieziGrai;
v' V3] ,Sauladaré” leidZziamiems aplinkosauginio ir pana$aus pobudZio leidiniams ir vykdomiems
leidybiniams projektams, skatinantiems vaikus saugoti gyvajg gamtg;
v' V3] ,Geologijos akiraciai” straipsniy ekogeologijos, aplinkos apsaugos, ekologinio 3vietimo
klausimais publikavimui Zurnale , Geologijos akiraciai“;
v V§] ,Ekologinio $vietimo centras” visuomenés aplinkosauginiam $vietimui laikrastyje ,Zaliasis
pasaulis”;
v' V3] ,Terra Publica” leidZiamiems aplinkosauginio ir pana$aus pobudZio leidiniams ir vykdomiems
leidybiniams projektams, skatinantiems vaikus saugoti gyvajg gamtg;
v Vilniaus universiteto Studenty atstovybei Gyvybés moksly centre organizuojamam renginiui The
COINS 2023;
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v’ Lietuvos agrariniy ir misky moksly centrui tarptautinei jaunyjy mokslininky konferencijai gamtos
moksly ir energetikos klausimais CYSENI2023 rengti.

Kitos 2022 metais jgyvendintos aplinkosauginés priemonés:

v/ Baigta jrengti Saulés fotovoltiné elektriné Klaipédos padalinyje. Elektrinei pradéjus veikti, per
metus iSmetamo CO; kiekis sumazés beveik 37 tonomis.

v’ |diegta dokumenty valdymo sistema. Bendrovés veikloje nebenaudojamas biuro popierius.

Darbuotojy gerové. Lygybé ir nediskriminavimas. Didelj démesj skiriame darbuotojy gerovés
klausimams. Vadovaujamés asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy, nediskriminavimo ir asmens
duomeny apsaugos principais, jgyvendiname darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo politika.

2022 m. darbuotojy kaitos Bendrovéje nebuvo. IS dvylikos bendrovéje dirbanciy vadovy ir auksciausios
grandies specialisty 50 proc. sudaro vyrai.

Visi vadovai ir auksciausios grandies specialistai turi aukstajj iSsilavinima, vienas studijuoja doktorantdroje.
Visi specialistai jgije austyjj, aukstesnijjj arba profesinj iSsilavinimg, yra Bendrovei lojalGs, uzsirekomendave
kaip atsakingi, iniciatyvis savo srities profesionalai.

Siekiant stiprinti specialiuosius ir bendruosius darbuotojy gebéjimus bei kompetencijas, organizuojamas
darbuotojy kvalifikacijos kélimas, atsizvelgiant j konkrecias pareigas ir reikalavimus kvalifikacijai turéti,
darby uzduotis. Septyni specialistai kas trejus metus atestuojami pagal Aplinkos ministro patvirtintas
Pavojinggsias atliekas surenkanciy, vezanciy, laikanciy ir apdorojanciy jmoniy atlieky tvarkymo
vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty mokymo programas.

Bendrovés darbuotojai 2022 m. gilino Zinias vieSyjy pirkimy, finansinés apskaitos, dokumenty valdymo,
vidaus audito, uzZsienio kalby, asmens duomeny apsaugos, meéginiy émimo ir cheminiy tyrimy
neapibrézties vertinimo, lygybés ir nediskriminavimo, streso valdymo, korupcijos prevencijos, gaisrinés,
darby saugos ir kitose srityse.

Darbuotojy jsitraukimas skatinamas vidinés komunikacijos priemonémis bei organizuojant bendras
veiklas — tokiu bldu darbuotojai turi galimybe stiprinti savo Zinias bei jguidZius.

2022 m. Bendrovés darbuotojy bendros veiklos:

v edukacija , Naftos ter$aly judéjimas skirtingos granuliometrinés sudéties dirvoZzemio sluoksniuose”
ir pazintiné iSvyka po lJiesios krastovaizdzZio draustinj , Kaip ledynai mariomis virto“;
susipazinimas su VDU Kauno botanikos sodo augaly kolekcijomis ir atliekamais darbais;
apsilankymas prezidento Valdo Adamkaus bibliotekos—muziejaus ekspozicijoje;
susipazinimas su VDU rektorato rimuose parengta universiteto Simtmeciui skirta ekspozicija;
apsilankymas Gamtos tyrimy centro Biodestruktoriy tyrimo laboratorijoje ir susipaZinimas su
naujausiais laboratorijos mokslininky pasiekimais;
edukacija Gamtos tyrimy centro Geologijos ir geografijos instituto Mineraly muziejuje;
ekskursija po Lietuvos nacionaline Martyno Mazvydo bibliotekg susipazjstant su bibliotekos
erdvémis, teikiamomis paslaugomis ir istorija;
v edukacija apie Lietuvos parlamentarizmo istorijg Lietuvos Respublikos Seime.
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Saugi ir sveikatai nekenkianti darbo aplinka. Kuriame s3ziningg, pasitikéjimu grjsta atmosferg, tvirta
vidine Bendrovés kulturg, konstruktyvy vadovybés ir darbuotojy dialogg, skatiname darbuotojy
jsitraukimg ir profesinj augima, identifikuojame veiklos rizikas ir jas kontroliuojame. Daug démesio
skiriame darbuotojy emocinei sveikatai.

Bendroveés santykiai su darbuotojy interesus atstovaujanciais socialiniais partneriais (darbo taryba)
grindZiami konstruktyvios socialinés partnerystés principais.
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Atliktas anoniminis darbe patiriamo streso tyrimas, kuris parodé, kad Bendrovéje vyrauja palankus
vidinis mikroklimatas, saugi darbo aplinka.

2022 m. jgyvendintos darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés:

v’ Atliktas Jonavos skyriaus darbo viety profesinés rizikos vertinimas.

v’ Atlikti streso darbe vertinimo tyrimai.

v' Darbo tarybos pradymu sudaryta teisiniy paslaugy sutartis darbuotojy konsultavimui su
darbuotojy teisémis ir jy apsauga susijusiais klausimais.

v' Parengta mokomoji medZiaga darbuotojams ,Stresas darbe ir jo valdymo badai“ ir ,Streso
valdymas ir psichosocialiné rizika”.

v" Nelaimingy atsitikimy draudimu bendrovés |é3omis visus 2022 metus buvo apdrausti visi
bendrovés darbuotojai.

v" Visiems norintiems darbuotojams sudaryta galimybé Bendrovés |éSomis pasiskiepyti nuo erkinio
encefalito, gripo ir pneumokokinés infekcijos.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy 2022 m. nebuvo.

Saziningas verslas. Skaidri ir sgZininga, vertybémis paremta Bendrovés kultlira padeda kurti auksStais
etikos standartais pagrjstg veiklg, kurioje korupcijai tarpti néra jokiy galimybiy. Korupcijos netoleravimo
Zinia pasieké kiekvieng Bendrovés darbuotojg. Vadovybés pavyzdys, aktyvus jsitraukimas ir jsipareigojimas
uztikrina nuosekly Lietuvos Respublikos aplinkos ministro patvirtintos antikorupcijos programos
jgyvendinima.

Bendrovés antikorupcinés aplinkos karimo ir jgyvendinimo pagrindiniai principai:

VieSumas ir atvirumas.

Procediry skaidrumas ir aiSkumas.

SaZiningumas.

Lojalumas ir patikimumas.

Sgmoningumas ir principingumas.

Skatinimas neimti, neduoti, pranesti, netoleruoti nesgziningo elgesio.

Kontrolé (priezitra) — keturiy akiy principas (darbo procese tam tikrus vieno darbuotojo veiksmus
nuolat tikrina kitas asmuo).
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Bendrovéje sukurta ir uztikrinama atspari korupcijai darbo aplinka, formuojamos darbuotojy dorovinés
vertybés, ugdomas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas, korupcijos netoleravimas, atsakingumas ir
sgZiningumas.

Bendrovés darbuotojai supazindinti su informavimo proceduromis, uztikrinanéiomis, kad kiekvienas
praneSimas apie neetiskg veiklg (pateiktas Bendrovés viduje ar is iSorés) baty iSgirstas ir blty imamasi
atitinkamy priemoniy. Bendrové garantuoja apie paZzeidimus pranesanciy asmeny konfidencialumag ir
imasi visy priemoniy, kad Sie asmenys iSvengty neigiamy pasekmiy.

Saziningai konkuruojame rinkoje ir palaikome gerus santykius su tiekéjais, subrangovais ir partneriais,
ugdome nepakantuma korupcijos apraiSkoms. Vertiname pasitikéjimg, kurj pelnéme sazZiningu
komunikavimu su suinteresuotomis Salimis, klientais, partneriais ir darbuotojais.

Bendrové neremia jokiy politiniy partijy, paramga teikia laikydamasi Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymo nuostaty.

Bendrovés auksciausioji vadovybé spalio 17-18 d. dalyvavo atsakingo verslo konferencijoje ,Tvarumo
kursas”.
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Tiekimo grandiné. Bendrové, jsigydama veiklai vykdyti reikalingas prekes, darbus ir paslaugas, vadovaujasi
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, kitais pirkimus reglamentuojandiais teisés aktais ir vidaus
dokumentais, orientuojasi j tai, kad baty uztikrinama ilgalaiké verté, kainos ir kokybés santykis, kuo
didesné socialiné ir ekonominé nauda ir kuo labiau sumaZzinama Zala aplinkai bei Zmoniy sveikatai.
Siekiame, kad socialiniai, aplinkosaugos ir inovatyvus veiksniai tapty lygiaverciai pagal svarbg, lyginant su
tokiais kriterijais, kaip kaina ir kokybé.

Stipriname viesyjy pirkimy specialisty profesionalumg — vienas viesyjy pirkimy komisijos narys baigeé
mokymus ir buvo atestuotas — jgijo viesyjy pirkimy specialisto pazyméjima.

Zaliyjy viedyjy pirkimy verté 2022 m. sudaré 89,2 proc. visy pirkimy verteés.

Klientai ir paslaugos. Aiskiai jsivaizduojame, kas yra misy klientai, suprantame jy poreikius; profesionaliai,
sgziningai ir atsakingai teikiame paslaugas, kurdami verte ne tik jiems, bet ir kitoms suinteresuotosioms
Salims ir visuomenei. Atliekame rinkos segmentavima suskirstydami klientus j grupes pagal numatoma
verte masy verslui. ] kiekvieng grupe nukreipiame skirtingas strategijas. Tai leidzia kurti tikslingesne
kiekvienai klienty grupei pritaikytg rinkodarg. Paslaugy teikimo sutartis sudarome tik su atitinkamus
leidimus bei sertifikatus turinciais atlieky vezéjais, atsizvelgiame j jy reputacija ir veiklos istorija.

Klienty skundy 2022 metais negauta.

Lyderysté ir pokyciy valdymas. Bendrovés vadovybé supranta lyderio kompetencijy stiprinimo svarbg,
nuolat analizuoja ir vertina valdymo procesus; tobulina lyderiavimo ir veiksmingo vadovavimo gebéjimus,
uztikrinancius efektyvy bendrovés valdymg ir kurybiSka, novatoriska problemy sprendima. Kuriama
pokyciams atspari vidiné kultara, kuri susvelnins ir leis lengviau jveikti bet kurj laukiant;j isSUkj. Palaikoma
atvira komunikacija, darbuotojams suteikiama butiniausia informacija, nesistengiama susvelninti ar
nuslépti pokyciy pasekmiy.

Skaidrumas. Informacija apie bendrovés veiklg ir pasiektus rezultatus skelbiama tinklalapyje www.gvt.It
ir socialiniame tinkle ,, Facebook".

Suinteresuotoms Salims sudaryta galimybé susipaZinti su bendrovés pagrindinés veiklos procesais:
bendrové atvira visuomenei, jos padaliniuose lankési ir su darbo organizavimo procesu susipazino VDU
aplinkosaugos organizavimo studijy programos ir KTU biotechnologijos studijy programos studentai ir
déstytojai, tarptautinio projekto ,,BAPR — Baltijos regiono fitoremediacija“ seminaro dalyviai, Aplinkos
apsaugos agenturos prie Aplinkos ministerijos ir Nacionalinio visuomenés sveikatos centro Jonavos
skyriaus specialistai.

Spartakas Petrovas
UAB ,,GVT LT“ direktorius
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